MikK

LEDARCOACHING AB

Individ- och organisationsutveckling

Utveckla organisationen genom

ledarskapet och medarbetarna

MikS Ledarcoaching startades 2006 och
har tillgdng till ett stort natverk av
erfarna samarbetspartners. Oavsett
behov finner vi en lamplig konstellation
av olika kompetenser, som garanterar att
ni alltid finner den basta lésningen.

MISSION

""HIJALPER ANDRA LYCKAS"

Affarsidé

“Med mé&nniskan i centrum och det
onskade resultatet i sikte,
behovsanpassas insatsen av individ- och
organisationsutveckling. "

Ledarutveckling

Ett program for ledarutveckling startar ofta
med en beteende- och/eller en axiologisk profil
som utgangspunkt.

Tillsammans med kynden skapar vi
programmets innehallet som exempelvis bestar
av seminariumdagar, individuell coaching och
eget arbete kring olika @mnen som:

Coachande ledarskap
Teamutveckling
Svara samtal
Férandringsledarskap
Motivation
Arbetsmiljo

m.m

Om méjlighet finns involverar vi aven chefens
chef i arbetet for basta resultat.

Coaching

Ett antal méten bokas in under en 6-9
manaders period och innehallet i dessa moéten
bestams utifran vilket resultat som 6nskas. Hur
tanker jag och hur kommunicerar jag bgst med
min omvarld? Vilka val jag har fér att nd mina
resultat?

Foretaget kan ocksa "hyra” in coach ett

stdende antal dagar per manad, dar ledare
och/eller medarbetare kan boka in sig efter
behov. Enkelt och kostnadseffektivt for alla.

Utveckling av ledningsgruppen

Hur ledningsgruppen fungerar och agerar
paverkar hela féretaget i stort och smatt.
Gruppen visar vilka varderingar som galler -
oavsett vad som kommunicerats utdt. Det &r
viktigt att agerar som ett team och tillsammans
arbeta for helheten och inte enbart
representera sina ansvarsomraden. Vilka
personligheter finns i gruppen och vilka styrkor
och svagheter har finns - som individer och

grupp?

Exempel pa fragor att arbeta med:
Agendan: som anger vilka beslut som ska
fattas och hur.

Andan: som anger vilka varderingar som ska
tilldmpas vid genomfdrandet.

Aktivitet: som framst ska stimuleras hos

andra genom att féra ut beslutsratten till dem.

Olika personprofiler

En beteendeprofil visar, som namnet sdger,
vilket beteende vi visar upp i olika situationer -
medvetet och mindre medvetet.

En axiologisk profil ser pa vilka tanke- och
varderingsmonster som ligger till grund for vart
beteende och &r alltsd ett steg djupare.

Vi anvénder dem for olika &ndamal t ex vid
ledarutveckling, teamutveckling och coaching.

Andra tjanster

Varderingar och féretagskultur
Grupputveckling
Kompetenskartlaggning
Grundlaggande arbetsmiljéutbildning
Férelasning—teambuildning

Konsult att hyra

Mer information finner du p3 vdr hemsida
Vdlkommen att kontakta oss for ett
foérutséttningslost méte.

Kontaktuppgifter
Epost:info@ledarcoaching.com
Mob: + 46 (0)73-643 62 38
www.ledarcoaching.com

Varmt valkomnal!

Marie Svedberg, Vd



